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CENTRO REGIONAL IMSS
ALTA TSI CIALY DALY

CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO DE
LAS ROTACIONES PARCIALES DE LOS CURSOS DE ESPECIALIDADES
MEDICAS Y ESTOMATOLOGICAS (CEME), QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO
“EL IMSS”, REPRESENTADO POR LA TITULAR DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL CHIAPAS,
MTRA. MA. LUISA RODEA PIMENTEL, ASISTIDA POR EL DR. JAVIER
NAVARRETE GARCIA, TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE
PRESTACIONES MEDICAS Y EL DR. RICARDO RAMOS MARTINEZ,
COORDINADOR DE PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL, Y POR O{RA
PARTE EL CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS, tN
LO SUCESIVO “EL CRAE” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR.
RAFAEL HEBERTO GUILLEN VILLATORO, DIRECTOR GENERAL DEL CRAE}
QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

DECLARACIONES.

I. Declara “EL CRAE CHIAPAS”

[.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio creado mediante decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 29 de noviembre del afio
2006, bajo la denominacién de Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas.

[.2 Que el Dr. Rafael Heherto Guillén Villatoro, en su caracter de Director General
del Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 11 del Decreto de creacién publicado en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha 29 de noviembre del afio 2006, en relacion a los
articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, se encuentra
legalmente facultado para celebrar el presente convenio.

1.3 Que de acuerdo al decreto de creacién, tiene por objeto proporcionar a través
de las unidades médicas que lo conforman servicios médico-quirdrgicos,
ambulatorios y hospitalarios de alta especialidad regidos por criterios de
universalidad y gratuidad, fundados en las condiciones socioeconémicas de los
usuarios, disefiar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza y
especializacién de personal profesional, técnico y auxiliar en su ambito de
responsabilidad; difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en
materia de salud registre, asi como publicar los resultados de los trabajos de
investigacion que realice y promover y realizar reuniones y eventos de intercambio
cientifico, de caracter tanto nacional como internacional y celebrar convenios de
intercampio con instituciones afines.
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.4 Que cuenta con la capacidad instalada tanto de recursos fisicos y humanos
necesarios para cumplir con el objeto del presente convenio, sefialandose como
domicilio de cada una de las unidades hospitalarias que conforman “EL CRAE”, el
Hospital de Especialidades Pediatricas ubicado en Boulevard S.S. Juan Pablo Ii
sin numero Colonia José Castillo Tielemans, de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas y del Hospital Regional de Alta Especialidad “Ciudad Salud”, ubicado en
carretera Puerto Madero 15+200, Colonia Los Toros, en Tapachula, Chiapas.

1.5 Que sefiala como domicilio legal para los efectos que se deriven del referido
acto juridico, el Primer Piso del Hospital de Especialidades Pediatricas, ubicado en
el Boulevard S.S. Juan Pablo Il sin numero Colonia José Castillo Tielemans, de la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con Cédigo Postal 29070 y Registro Federal
de Contribuyentes CRA-061129-675

ll. Declara “EL IMSS” por conducto de su representante legal que:

[I.1 Es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal,

/ con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la

/ organizacién y administraciéon del Seguro Social, como instrumento basico de la

seguridad social y establecido como un servicio publico de caracter nacional, en
términos de los articulos de 4y 5, de la Ley del Seguro Social.

1.2 De conformidad con el articulo 251 A, de la Ley del Seguro Social, tisne
facultades para realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir ¢
sus fines.

1.3 La Maestra Ma. Luisa Rodea Pimentel, en su caracter de Titular del Organo de
Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Chiapas, y servidor publico
responsable de la operacién de los servicios institucionales en la circunscripcion
territorial de dicho Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal
Chiapas, suscribe el presente instrumento juridico con las facultades que le
confieren los articulos 2, fraccién 1V, inciso a), 144, fraccién |, y 155 fraccion VI,
del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y de acuerdo con
el poder que le fue conferido en la Escritura Publica nimero 128,331, Libro 2,314
de fecha 05 de Enero de 2023, otorgada ante la fe del Lic. Eduardo Garcia
N Villegas, Titular de la Notaria numero 15, de la Ciudad de México, se hace constar
el Poder General que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social representado
por el Licenciado Antonio Pérez Fonticoba en su caracter de Titular de la Direccion
Juridica, debidamente inscrito ante el Registro Publico de Organismos
Descentralizados con folio numero: 09012023-142934, de fecha 09 de enero de
2023, y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron
‘conferidas no le han sido revocadas, modificadas o restringidas en forma alguna.

Il.4 Para la realizacién del objeto de este Convenio, cuenta con la infraestructura,
equipo y recursos humanos necesarios.
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Il.5 Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
Carretera Costera y Anillo Periférico S/N, Colonia Centro, C.P. 30700, Tapachula,
Chiapas.

M. Declaran “LAS PARTES” que:

lll.I Admiten la personalidad juridica que ostentan y la capacidad legal de sus
representantes; cuentan con la voluntad y los recursos suficientes para cumph
los compromisos que se establecen en el presente instrumento; conocen s
contenido y alcances, y han convenido signarlo para obligarse en los términos y
condiciones previos en las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA. -

OBJETO. -

Establecer las bases de colaboracién técnica y académica entre el Organo de
Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Chiapas (OOAD) del IMSS y el
Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, para la realizacién de
rotaciones parciales de Médicos Residentes en los Cursos de Especializaciéon
Medica y/o Estomatolégica (CEME).

Establecer los aspectos educativos y técnico-administrativos que se deberan
observar en el proceso de formacién de residentes en cursos de adiestramiento de
especializacién, con la finalidad de contar con convenios de colaboracién
académica interinstitucionales, con apego a las normativas, lineamientos y
procedimientos vigentes de cada una de las instituciones participantes, de acuerdo
con las necesidades especificas de formacién de recursos humanos para la salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

SEGUNDA. -
DEFINICIONES.

Para fines del presente CONVENIO se entendera por:

1. Actividad profesional confiable (APC): Es una tarea en el entorno clinico
que puede ser delegada a un médico residente por su supervisor una vez
que se ha demostrado la competencia suficiente. Cada APC integra
multiples hitos, ejecutados en un contexto determinado y necesarios para
alcanzar y completar la tarea, requieren conocimientos, destrezas vy
actitudes, adquiridos durante la formacién académica, deben conducir a la
capacitacién necesaria para la ejecucién de las labores profesionales, se
deben ejecutar de forma independiente y dentro de un marco de tiempo,
deben ser observables y mediqus en su proceso y en su resultado,
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conduciendo a una conclusién (logrado o no logrado), ser el reflejo de una
0 mas de las capacidades que debe desarrollar un médico residente y
permitirle identificar su nivel de alcance a través de la retroalimentacion.

Aprendizaje: Es el resultado del proceso de aproximaciones sucesivas al
objeto de conocimiento que propicia a través de su analisis critico y
reflexivo, elaborar el conocimiento, reestructuracion de marcos
conceptuales, modificar comportamientos socio afectivos y valores, asi
como habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras,
necesarios para ejercer una especialidad médica con calidad y alta
capacidad resolutiva, y el conocimiento de las potencialidades personales
y profesionales del alumno.

Aptitud médico-laboral: Es el término utilizado para referirse a la capacidad
fisica funcional de la persona para realizar un trabajo especifico, sin riesgo
para su salud y la de terceros. Puede resultar Apto, No Apto o Apto con
Limitaciones.

Baja: Se entiende por baja, la separacion temporal o definitiva de \as
actividades académicas y/o administrativas del médico residen
registrado en CEME en el IMSS, y se vera reflejado en SIICES para e
desarrollo de un CEME.

Beca: Ayuda econdmica institucional que se otorga a los alumnos que
cumplen requisitos para realizar un curso de especializacion en las
Unidades Médicas del primero, segundo y tercer nivel de atencioén.

Becado: Trabajador del Instituto Mexicano del Seguro Social, a quien la
Comisién Nacional Mixta de Becas le otorga una beca con la finalidad de
realizar una residencia en alguna de las sedes del IMSS para realizar un
curso de especializacion.

Becario: Residente de las carreras del area de la salud, que ha cumplido
con los requisitos necesarios para ingresar al IMSS con la finalidad de
formarse como especialista en alguno de los cursos de especializacién.

CAME: Coordinador Auxiliar Médico en Educacion.

Catalogo de disposicion documental (CADIDO): Registro general y
sistematico que muestra la clasificacion, nombres de las series

~ documentales los valores de las mismas, la vigencia documental y el

destino final de los documentos de archivo. Lo autoriza o dictamina el
Archivo General de la Nacién y debe actualizarse periédicamente.
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Catalogo de sedes y subsedes del sistema de especializacion en el IMSS:
Oferta educativa sedes académicas para el desarrollo de CEME
autorizados por la CES.

CCEIS: Coordinador Clinico de Educacion e Investigacién en Salud.

Certificado de incapacidad médica del residente: Documento legal que
certifica la alteracion de la normalidad anatémica y limitacion de la
posibilidad funcional que dificultan o impiden el desarrollo de \as
actividades inherentes a los programas académicos y operativos qije
corresponden a un residente. Esta circunstancia invariablemente deber:
ser corroborada por medio de un “certificado de incapacidad temporal para
el trabajo" expedido por la instancia competente.

CES: Coordinacion de Educacion en Salud.

CPEC: Comité de Posgrado y Educacién Continua de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS).

CPEI: Coordinador de Planeacién y Enlace Institucional.
CPM: Coordinador de Programas Médicos.

Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para
la Salud (CIFRHS): Organismo colegiado interinstitucional, de consulta,
asesoria y apoyo técnico de la Secretaria de Educacién Publica y de la
Secretaria de Salud, asi como de otras dependencias e instituciones del
Sector Puablico, de igual manera como ambito de consenso entre diversas
instancias de los sectores publico, social y privado en asuntos de comuln
interés en materia de formacién de recursos humanos para la salud.

Curso de especializacion de entrada indirecta o de rama (CER): CEME
que requiere como requisito de ingreso haber cursado y aprobado uno o
mas afios de un CEME.

Curso de especializacidon médica y/o estomatolégica (CEME): Proceso
educativo de posgrado cuyo propoésito es formar especialistas en los
diferentes campos de la medicina, odontologia, estomatologia, atencién de
la salud y sus procesos con base a un perfil profesional previamente
establecido por el IMSS y las Instituciones Educativas que otorgan su aval
académico.

Curso de especializacidon médica de entrada directa (CED): CEME que no
necesita para sy ingreso, cubrir requisitos previos de formacién de
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posgrado, donde el aspirante debe haber sido seleccionado a través del
ENARM y/o ENARE para cursar formacién especializada.

21. Curso de especializaciébn médica con rotacién de campo: Procesos
formativos en alguna de las ramas de la Medicina, tales como pero no
limitativas: Anestesiologia, Cirugia General, Epidemiologia, Ginecologia y
Obstetricia, Medicina Familiar, Medicina Interna, Pediatria y Urgencias
Médico-Quirurgicas, que integran en el ultimo grado de su programa
académico, la rotacién semestral o cuatrimestral por Unidades Médicas
hospitales rurales del sistema IMSS-BIENESTAR.

22. Dario patrimonial: Dafios que se generan a los bienes o derechos del
Instituto Mexicano del Seguro Social como consecuencia de la actividad
administrativa irregular y que se traduce dafio emergente y/o lucro
cesante.

23. Dario emergente: Corresponde al valor o precio de un bien o cosa que ha
sufrido dafio o perjuicio. Cuando el bien o la propiedad del IMSS ha sido
dafiada o destruida por un tercero, estamos ante un dafio emergente.

24. Dafio por lucro cesante: Hace referencia al lucro, esto es al dingro,
ganancia, o renta que el IMSS deja de percibir como consecuencia
perjuicio o dafio que le ha causado un tercero.

25. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona
fisica identificada o identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacién. Articulo 3,
fraccién IX, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero 2017.

26. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas
intima de su titular, o cuya utilizaciéon indebida pueda dar origen a
discriminacion o conlleve un riesgo grave para este. De manera
enunciativa mas no limitada, se consideraran sensibles los datos
personales que puedan revelar aspectos como origen étnico o racial,
estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias
religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual
(Articulo 3, fracciébn X, de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en posesién de Sujetos Obligados, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 26 de enero 2017).

27. DEIS: Director de Educacién e Investigacion en Salud.

28. DIFRHS: Divisién de Formacion de Recursos Humanos para la Salud.

\\
o\
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Discriminacién: Toda distincién, exclusiéon o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religiéon, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.

ECOE: Evaluacioén Clinica Objetiva Estructurada.
ENARE: Examen Nacional para Residencias Estomatolégicas.
ENARM: Examen Nacional para Residencias Médicas.

Evaluacion: Proceso que consiste en la medicidén objetiva del desemperio
académico integral del residente en periodo de adiestramiento, la
comparacion de los resultados con los elementos del proceso educativo y
la emisién de juicios de valor.

Evaluacion basada en el lugar de trabajo (EBT): Se refiere a una bat (ia
de instrumentos de evaluacién que estiman la practica real de un reside
en el lugar de trabajo a fin de evitar una pérdida de capacidad en la
competencias evaluadas en condiciones de examen una vez que se
transfieren al lugar de trabajo. Utiles cuando existe incapacidad de los
métodos de evaluacién tradicionales para evaluar la practica real de un
residente.

Evaluacion formativa: Proceso sistematico y permanente que tiene el
proposito de obtener, sintetizar e interpretar informacién sobre los logros
obtenidos en el proceso de aprendizaje, derivado de las muiltiples
interacciones del residente con sus profesores, escenarios clinicos,
actividades asistenciales y proporciona al docente y alumno la posibilidad
de poner en funcionamiento las estrategias e intervenciones educativas
que faciliten y enriquezcan el desarrollo de conocimientos y competencias
por parte de los alumnos. Se realiza durante todo el ciclo académico.

Evaluacién sumativa: Proceso mediante el cual se determinan los
resultados del aprendizaje una vez que se ha concluido un ciclo educativo,
mediante la comparacion con pautas o escalas de desempefio.

FOFOE: Fondo de Fomento a la Educacion.

Formacién: Proceso educativo cuyo propdsito es lograr que los educandos
adquieran un perfil profesional previamente establecido, con una practica
clinica y practica clinica complementaria.
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Formulario estructurado de observacién: Documento que permite obtener
informacién organizada y jerarquizada al establecer un sistema que
determine los elementos para evaluar al educando en el ambito del
gjercicio clinico derivado de la integracion del conocimiento (Area de
habilidades y destrezas).

Fraude académico: Actos y conducta deshonestas que tienen como
objetivo obtener un beneficio académico mediante practicas fraudulentas
como la suplantacion de otro residente durante procesos de evaluacion,
acceder irregularmente o apoderarse anticipadamente del contenido de
una prueba o examen, copiar o facilitar la copia de las respuestas de una
prueba o examen; facilitar o procurar la apropiacién, alteracion o
destruccion posterior del contenido o de los resultados de una actividad
evaluable; plagio de documentos y trabajos académicos; falsear o
defraudar los sistemas de comprobacién del rendimiento académico, o
cualquier intento de obtener mejores resultados académicos utilizando
cualquier medio ilicito o utilizacion de medios ilegitimos.

Guardia: Conjunto de actividades asistenciales y académicas que regliza
el residente, al término de la jornada normal o bien, los dias saba
domingo y no habiles, en la unidad de atencién médica a la que est
asignado y de acuerdo con el programa operativo correspondiente.

Hito(s): Es un marcador observable de la capacidad de un residente que
permiten determinar su avance en las trayectorias formativas individuales,
al proporcionar descriptores narrativos de las competencias y habilidades
a lo largo de un continuo de desarrollo con diversos grados de progresion.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
JAPEP: Jefe de Area de Programas Educativos de Posgrado.
JDES: Jefe de Divisién de Educacion en Salud.

Jornada: Numero de horas que de acuerdo con su categoria de un
residente, el alumno estd obligado a desarrollar actividades clinicas,
guardias y actividades académicas, en términos del programa académico
y operativo del curso de especializacion correspondiente.

. OOAD: Organo de Operacién Administrativa Desconcentrado, se refiere a

las Delegaciones estatales y regionales y de la Ciudad de México, que se
establecen en el inciso a) de la fraccidn 1V del articulo 2 y articulo 141 del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

. Periodo de rotacién de campo: Tiempo en el cual los médicos residentes

en periodo de adiestramiento cumplen con las actividades sefialadas en el
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programa operativo del Uultimo grado académico del curso de
especializacion médica correspondiente, en un hospital rural.

Personal de educacién en salud: Trabajadores del Instituto que intervienen
y brindan apoyo en los procesos educativos de los cursos de
especializacion (personal profesional, administrativo, y técnico), su
participacion es fundamental para poder desarrollar los cursos de
especializacién con calidad.

Plaza: Recurso presupuestario que otorga el IMSS para contratar a un
residente durante el tiempo que dure su adiestramiento en una
especialidad y sede especifica

Practicas clinicas complementarias (Guardias). Conjunto de actividages
descritas y calendarizadas en el programa operativo, adicionales a las Que
el residente debe realizar durante la jornada laboral, en Ia sede académi
en la que esta adscrito 0 asignado, y que ocurrirdn dos veces por seman
como maximo y tendran intervalos de por lo menos tres dias entre cada
una de ellas.

Profesor Adjunto (PA): Médico especialista o cirujano maxilofacial adscrito
a la unidad sede o subsede de la residencia que, a propuesta de la
institucién de salud correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos
académicos y profesionales sefialados por la institucién de educacion
superior que reconoce los estudios, de conformidad con sus lineamientos
juridicos y administrativos, es nominado por esta para auxiliar al Profesor
Titular en la conduccién de un curso de especializacion y realizar las
actividades docentes que le son propias y las que el titular le delegue.

Profesor Ayudante (PY). Médico especialista o cirujano maxilofacial
adscrito a la unidad sede o la subsede de la residencia que, a propuesta
del IMSS, apoya las actividades docentes que le son propias de la
especialidad, es responsable de una unidad didactica.

Profesor Instructor de Practica Clinica (Pl): Médico especialista o cirujano
maxilofacial adscrilo a la unidad sede o subsede de la residencia que, a
propuesta del IMSS y habiendo cumplido los requisitos académicos vy
prolesionales, apoya las actividades clinico asislenciales propias de la
especialidad.

Profesor Titular (PT): Médico especialista o cirujano maxilofacial adscrito a

la unidad sede y de la subsede de la residencia que, a propuesta de la

institucién de salud correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos

académicos y profesionales sefialados por la institucion de educaciéon

superior que rec n}oce los estudios, de conformidad con sus lineamientos
.- SN
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juridicos y administrativos, es nominado por ésta para asumir la
conduccion de un curso de especializacion y realizar las actividades
docentes que le son propias.

56. Programa académico: Constituye un instrumento metodolégico elaborado
por la institucién superior de educaciéon que otorga su aval académico para
la planeacién del proceso educativo, que aglutina cada curso como nodos
de una compleja red de saberes, propésitos, metodologias y practicas que
le dan sentido. Asimismo, a los profesores les permite visualizar y regular
sus acciones de ensefianza; a los residentes identificar los objetivos y
contenidos de los aprendizajes a desarrollar a través de los programas
operativos; y al Instituto disponer de un instrumento curricular y didactico
que coadyuve a dar continuidad y la adecuada gestion de sus CEME.

57. Programa operativo: Instrumento elaborado por los profesores de un
CEME, que designa el conjunto de procedimientos y técnicas que
permiten establecer, relacionar y concretar cronolégica, espacial y
tecnicamente el conjunto de actuaciones dirigidas al logro de las metas y
objetivos de aprendizaje del programa académico, define estrategias para
conseguirlos y establece planes coherentes por adelantado en cuesti
como. ¢qué se hara? ;como se hara? ¢;quién lo hara? asi como
actividades profesionales de los residentes. Pero también incorpor.
mecanismos de control que permiten las adaptaciones necesarias que las
nuevas realidades impongan. Es la operativizacion del programa
académico y del quehacer de los residentes, en la medida que concretas
finalidades, especifica acciones y recursos y sobre todo establece la
temporalizacién.

58. RAIT: Responsable de Apoyo Informatico y Tecnoldgico de la CES.

59. Redes sociales: Son sitios web y aplicaciones que permiten a los usuarios
crear y compartir contenido o para participar en actividades sociales a
traves de foros, blogs o aplicaciones para dispositivos méviles o fijos con
conexion a internet.

60. Residencia: Conjunto de actividades académicas, asistenciales y de
investigacién que debe cumplir un residente en los CEME, para realizar
estudios y practicas de posgrado respecto de la disciplina de |la salud a la
que pretenda dedicarse, dentro una sede académica, durante el tiempo
estipulado en los programas académico y operativos correspondientes.

61. Residente: Profesional de la medicina, estomatologia, odontologia y otras
carreras afines al campo de la salud, que ingresa al IMSS bajo la figura de
Meédico Residente en Periodo de Adiestramiento en una Especialidad,

Pagina 10 de 28

No%®



62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

oN

CENTRO REGIONAL IN&
ALTA CSPECIATIDAD

para participar como alumno de tiempo completo en los CEME del IMSS,
en l|la sede académica asignada durante el proceso selectivo
correspondiente.

Resultado de aprendizaje: Declaracion de lo que se espera que el
residente conozca, comprenda y sea capaz de realizar al finalizar un
periodo de aprendizaje.

Rotaciones parciales formativas: Periodo minimo de un mes, en el cual un
residente es asignado a un area o servicio dentro de su sede académica
de adscripcion, o en otra Unidad Médica perteneciente al IMSS, o a otra
institucidon de salud publica o privada que cuente con una estructyra
educativa (es decir, responsable de educacidén en salud, cursos
especializacion, adiestramientos de alta especialidad o cursos d
educacioén continua en salud), para el cumplimiento de los objetivos de
formacién estipulados en el programa académico del CEME que cursa.

Sede académica: Principal Unidad Médica receptora de residentes, que
cumple con la infraestructura, equipamiento y plantilla de profesores
necesarios para que el residente pueda desarrollar la totalidad o la mayor
parte de los programas académico y operativo de la del CEME
correspondiente.

Sede/subsede académica externa IMSS: Unidad Médica del IMSS
receptora de residentes, que cumple con la infraestructura, equipamiento y
plantilla de profesores necesarios para que el residente pueda desarrollar
rotaciones parciales para complementar su formacién dentro de un CEME.

Sede/subsede académica externa no IMSS: Unidad Meédica perteneciente
a otras instituciones publicas o privadas receptora de residentes, que
cumple con la infraestructura, equipamiento y plantilla de profesores
necesarios para que el residente pueda desarrollar rotaciones parciales
para complementar su formacion dentro de un CEME.

Sistema de Integral de Informacién de la Coordinacion de Educacion en
Salud (SIICES): Conjunto de herramientas informaticas y tecnolégicas
vigentes empleadas por la CES para la gestion y administracién educativa
de los CEME y sus convocatorias de ingreso.

Subsede académica: Unidad Médica receptor de residentes, que cumple
con la infraestructura, equipamiento y plantilla de profesores necesarios
para que el residente pueda desarrollar parte de los programas académico
y operativo del CEME correspondiente.
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69. Trayecto formativo (TF): Describe a un conjunto de areas académicas
integradas por distintos componentes disciplinarios, que aportan sus
teorias, conceptos, métodos, procedimientos y técnicas alrededor de los
objetivos de formacién de un CEME definido para contribuir a la
preparacién profesional de los residentes.

70. UMAE: Unidad Médica de Alta Especialidad.

71. Uso no ético de redes sociales: Incluye publicar o promocionar contenido
que acosa, intimida, promueva, incite, cause o0 coaccione a otros a la
violencia o al odio, mentir o difamar en contra de funcionarios, becarios,
becados, pacientes del IMSS y grupos wvulnerables; y discutir el
funcionamiento interno del Instituto o revelar sus planes futuros que no
han sido comunicados al publico; revelar propiedad intelectual del Instituto
sin autorizacion y violar la confidencialidad y privacidad de los pacientes.

72. Valoracion médica: Conjunto de actividades realizadas por el personal
médico del IMSS para obtener informacién sobre el estado de salud de
/ una persona.

73. Victima: Individuo de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia.

74. Violencia: Uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mi
otra persona, un grupo o una comunidad que tiene como consecuenci
es muy probable que tenga como consecuencia un traumatismo, dafo
psicolégicos, problemas de desarrollo o la muerte.

75. Violencia fisica: Accién generada de manera voluntaria y que por lo mismo
ocasiona dafios no accidentales, utilizando la fuerza fisica o material (es
decir, sirviéndose de objetos) y que tiene como fin fundamental generar un
impacto directo en el cuerpo y consecuencias fisicas tanto externas como
internas.

76. Violencia psicolégica: Agresidén realizada sin que medie contacto fisico
entre personas a través de la burla, humillacién, amenaza y denigracion
de manera reiterada y constante afectando la autoestima, comparaciones
descalificadoras e indiferencia frente a las necesidades y actuaciones de
otro individuo en situaciéon de desventaja.

. Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica al concebirla como objeto, y cualesquiera otras formas
analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las personas.
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TERCERA.
COMPROMISOS DEL IMSS.

1.

Con base al Procedimiento para la planeacién, programacion, operaciéon y
evaluacion del proceso educativo de residentes en curso de adiestramiento
de especializacién en el Instituto Mexicano del Seguro Social 2510-003-
019; y por conducto del Coordinador (a) Clinico de Educacién e
Investigacion en Salud (CCEIS) de la sede del Curso de Especializacion
Medica y/o Estomatolégica (CEME) del IMSS, se debera entregar al Jefe
(a) de Ensefianza del “Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas”
(CRAE) el programa operativo del Curso de Especializacion Médica,
correspondiente con la especialidad y el periodo de rotacién que, se
solicitara; En el caso de que sea un Hospital del Centro Regional de
Especialidad el que solicite rotaciones parciales de sus médicos resident
sera el Jefe (a) de Ensefianza del Hospital del CRAE quien entregara
Coordinador (a) Clinico de Educacién e Investigacion en Salud (CCEIS) de
la sede del Curso de Especializacion Medica y/o Estomatologica (CEME)
del IMSS, el programa operativo.

Con base al Procedimiento para la planeacién, programacion, operacion y
evaluacién del proceso educativo de residentes en curso de adiestramiento
de especializacién en el Instituto Mexicano del Seguro Social 2510-003-
019; y por conducto del Coordinador (a) Clinico de Educacién e
Investigacién en Salud (CCEIS) de la sede del Curso de Especializacion
Medica y/o Estomatolégica (CEME) del IMSS, se debera entregar al Jefe
(a) de Ensefianza del “Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas”
(CRAE) los documentos que describan:

Duracién de la rotacion que incluya el tiempo de traslado que por
Normatividad y Contrato Colectivo de Trabajo corresponde.

Numero de Residentes Rotantes Aceptados por el Periodo de Rotacion.
Responsables en la Sede del “Centro Regional de Alta Especialidad de
Chiapas” (CRAE) encargados de la tutoria de los médicos Residentes en
formacion.

Objetivo especifico de la rotacion.

Duracion de la rotacién parcial que se esta solicitando.

En el caso de que sea un Hospital del Centro Regional de Alta Especialidad
el que solicite rotaciones parciales de sus médicos residentes, sera el Jefe
(a) de Ensefanza del Hospital del CRAE quien entregara al Coordinador (a)
Clinico de Educején e Investigacién en Salud (CCEIS) de la sede del
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Curso de Especializacion Medica y/o Estomatolégica (CEME) del IMSS, los
documentos que describan:

Duracién de la rotacion que incluya el tiempo de traslado que por
Normatividad y Contrato Colectivo de Trabajo corresponde.

Numero de Residentes Rotantes Aceptados por el Periodo de Rotacion.
Responsables en la (s) Sede (s) del “EL IMSS” encargados de la tutoria de
los médicos Residentes en formacion.

Objetivo especifico de la rotacion.

Duracién de la rotacion parcial que se esta solicitando.

Sera responsabilidad del Coordinador (a) Clinico de Educacion e
Investigacion en Salud (CCEIS) de la sede del Curso de Especializacion
Medica y/o Estomatolégica (CEME) del IMSS y en su caso, del Jefe (a) de
Ensefianza del “CRAE”:

a) Identificar a los profesores y directivos de educacién que asumirgn la
responsabilidad educativa y de supervisién de los residentes.

b) Especificar las actividades de ensefianza, supervisién y evaluaci
formal de los residentes por la unidad receptora.

c) Especificar la duracion y el contenido de la experiencia educativa.

d) Vigilar las politicas y procedimientos que regiran la educacion vy
aspectos administrativos de los residentes durante la asignacién a
dichos cursos/capacitaciones/rotaciones.

e) El Profesor Titular en coordinaciéon con el Coordinador Clinico de
Educacién e Investigacion en Salud (CCEIS) de la sede del Curso de
Especializacién Medica y/o Estomatologica (CEME) del IMSS, seran
los responsables de autorizar las rotaciones parciales de los
residentes a otras sedes académicas NO IMSS (que no deberan
exceder el 20% del tiempo por cada ciclo académico, es decir,
maximo 2 meses al afio y no son acumulables entre afios).

El Coordinador (a) Clinico de Educacion e Investigacién en Salud (CCEIS)
de la sede del Curso de Especializacion Medica y/o Estomatolégica (CEME)
del IMSS y en su caso, del Jefe (a) de Ensefianza del “CRAE”, evaluaran
periodicamente las subsedes de rotaciéon parcial donde se desarrolien
programas académicos y operativos de los cursos de especializacion, a fin
de determinar su permanencia, baja o incorporacién al catalogo de sedes y
subsedes del Sistema de Especializacién Médica del IMSS y/o del “CRAE’,
atendiendo los requisitos establecidos por el Instituto Mexicano del Seguro
Social “IMSS” y el “Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas”
(CRAE) y las recomendaciones de la Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud.
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6. El Coordinador (a) Clinico de Educacion e Investigacion en Salud (CCEIS)
de la sede del Curso de Especializacién Medica y/o Estomatologica (CEME)
del IMSS, y en su caso el Jefe (a) de Ensefianza del “CRAE”, en
colaboracion con su profesor titular del Curso de Especializacion Médica y/o
Estomatoldgica, vigilaran que la unidad médica subsede de rotacion parcial
de los Cursos de Especializacién Médica, cuenten con instalaciones,
servicios, areas de hospitalizacidon y/o areas de consulta externa, para
otorgar atencién médica ordinaria y de urgencias, asi como los auxiliares de
diagnoéstico y tratamiento, necesarios y suficientes para el buen desarrollo
del curso de especializacion correspondiente. Los servicios de
hospitalizacion y/o de urgencias deberan ofrecerse permanentemente si asi
es necesario para el curso de especializacién, en tanto que los servicios de
consulta externa en los dias habiles y/o todos los dias naturales en
unidades de tiempo completo.

7. El Coordinador (a) Clinico de Educacion e Investigacion en Salud (CCEIS)
de la sede del Curso de Especializacién Medica y/o Estomatolégica (CEME)
del IMSS, y en su caso el Jefe (a) de Ensefianza del “CRAE” en
colaboracién con su profesor titular del Curso de Especializacion Médica y/o
Estomatoldgica, vigilara que la plantilla del personal en el “Centro Regiongl
de Alta Especialidad de Chiapas” (CRAE), o en su caso del “IMSS”, incluy
un Coordinador Clinico de Educacién e Investigacion en Salud o Jefe de
Enseflanza, segun sea el caso, asi como jefes de servicio y médicos
especialistas en la disciplina correspondiente, en niumero suficiente para
garantizar el desarrollo con calidad de las actividades clinicas , académicas
y clinicas complementarias de la rotacién parcial del Curso de
Especializacién Medica y/o Estomatolégica (CEME) del IMSS, o en su caso
de los Cursos de Especializacién Medica del “CRAE” para el presente
Convenio; asimismo que cubran los requisitos de formacién y desarrollo
profesional, establecidos tanto por la Coordinacion de Educacién en Salud,
como por la Institucién de Salud o Universitaria que los Avala, para ser
nombrados como profesor titular, adjunto o tutor de practica clinica;

8. El Coordinador (a) Clinico de Educacién e Investigacién en Salud (CCEIS)
de la sede del Curso de Especializacion Medica y/o Estomatolégica (CEME)
del IMSS, y en su caso el Jefe (a) de Enseflanza del “CRAE” en
colaboraciéon con su profesor titular del (CEME), vigilara que el “Centro
Regional de Alta Especialidad de Chiapas” (CRAE), y en su caso el “IMSS”,
disponga de recursos para la docencia e Investigaclén como:

a) Contar con un Comité Local de Investigacion que promueva y asesore
actividades de investigacién en el area de la salud.
b) Permitir al residente escenarios clinicos y/o quirurgicos para la atencién
de los pacientes y sus familiares y que hagan posible la reflexion critica
as de salud que se presentan.
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c) Integrar expedientes clinicos que reflejen fielmente el quehacer de la
atencion a la salud cotidiana, la reflexidn critica acerca del estado y
evolucién de los pacientes, asi como la supervision y asesoria del
trabajo de atencién a la salud.

d) Realizar sesiones académicas en los servicios de atencion a la salud de
acuerdo con la planeacion docente, para la discusion de los problemas
de demanda de atencioén propios de cada especialidad.

e) Cubrir los requisitos sefialados por la Institucién de Educacién Superior
para obtener el aval universitario como sede formadora de médicos
especialistas.

9. El Coordinador (a) Clinico de Educacién e Investigacion en Salud (CCEIS)
de la sede del Curso de Especializacién Medica y/o Estomatolégica (CEME)
del IMSS, y en su caso el Jefe (a) de Ensefianza del “CRAE” en
colaboracién con su profesor titular del (CEME), vigilaran que el “Centro
Regional de Alta Especialidad de Chiapas” (CRAE) y en su caso el IMSS,
proporcione un entorno de aprendizaje y trabajo saludable y seguro que
promueva el bienestar de los residentes y proporcionar:

a) Instalaciones de descanso seguras, tranquilas, limpia
privadas disponibles y accesibles para residentes c¢
proximidad adecuada para la atencién segura del paciente. L
atencion de los pacientes dentro de una Unidad Médica se
produce continuamente durante el dia y la noche. Dicha
atencién requiere que los residentes funcionen al maximo de
sus capacidades, lo que requiere que el entorno laboral les
brinde la capacidad de satisfacer sus necesidades basicas
dentro de la proximidad de sus responsabilidades clinicas.

b) Apoyo adicional al residente para la atencién continua de los
pacientes, como equipo de computo e insumos de papeleria
requeridos para el desarrollo de sus actividades
administrativas.

c) En caso de ser asignado un residente en situacién de
discapacidad, realizara las gestiones dentro del ambito de su
competencia que permitan al residente acceder a un ambiente
acadéemico incluyente dentro de la sede/subsede.

d) Acceso a los insumos y material especifico de su especialidad
ya sea en formato impreso o electronico. Esto debera incluir el
acceso a bases de datos electrdnicas de literatura médica con
capacidades de texto completo.

e) Recursos educativos y clinicos para apoyar las actividades
académicas y formativas de los residentes.

10.  El Profesor Titular en coordinacion con el Coordinador Clinico de Educacion
e Investigaciéon en Salud en el IMSS y en su caso el Profesor Titular y el
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Jefe de Ensefianza en “EL CRAE” seran los responsables de autorizar las
rotaciones parciales de los residentes a otras sedes académicas NO IMSS
o NO CRAE o EXTERNAS (que no deberan exceder el 20% del tiempo por
cada ciclo académico, es decir, maximo 2 meses al afio y no son
acumulables entre afios en el caso del IMSS).

Todas las rotaciones parciales deberan ser congruentes con el grado, plan
academico y competencias propias de la especialidad que se cursa, de no
cumplirse, el Coordinador Auxiliar Médico en Educaciéon (CAME) en el caso
del IMSS, o el Jefe (a) de Ensefianza en el “CRAE” estaran facultados para
modificarlas o suspenderlas debiendo justificar el motivo.

Los Médicos Residentes y “EL IMSS”, son responsables solidarios de los
dafos y perjuicios que pudieran ocasionar a “EL CRAE" y/o a terceros.

Practicas clinicas complementarias (Guardias)

13.

14.

15.

16.

El Profesor Titular en coordinacion con el Coordinador Clinico de Educacjén
e Investigacion en Salud (CCEIS) en el IMSS, y en su caso el Jefe (a) §e
Ensefianza en “EL CRAE” seran los responsables de vigilar que en |
subsede de rotacién las practicas clinicas complementarias en todos los
cursos de especializacion no podran exceder mas de dos por semana, es
decir ABCD, con intervalos de por lo menos tres dias entre cada una de
ellas; el promedio de horas semana no podra exceder las 80 horas de
servicio, incluyendo la jornada.
El Profesor Titular en coordinacion con el Coordinador Clinico de Educacion
e Investigacion en Salud (CCEIS) en el IMSS, y en su caso el Jefe (a) de
Ensefianza en “EL CRAE”, seran los responsables de vigilar que en la
subsede de rotacién por ningun motivo se permitira que se desarrollen
actividades clinicas complementarias extraordinarias etiquetadas como “de
castigo”, “de reflexién”, “voluntarias”, “de reposicion”®, “pre guardias”, “pos
guardia”, o cualquiera que vulnere los derechos de los residentes.
El Profesor Titular en coordinacién con el Coordinador Clinico de Educacién
e Investigaciéon en Salud (CCEIS) en el IMSS, y en su caso el Jefe (a) de
Ensefianza en “EL CRAE”, seran los responsables de vigilar que las
practicas clinicas complementarias deberan calendarizarse en el programa
operativo de la especialidad y desarrollar puntualmente el programa
académico, incluyendo la frecuencia, horario y duracién. El Profesor Titular
debera vigilar y supervisar que se cumplan de acuerdo con lo estipulado.
El Profesor Titular en coordinacién con el Coordinador Clinico de Educacion
e Investigacion en Salud (CCEIS) en el IMSS, y en su caso el Jefe (a) de
Ensefianza en “EL CRAE", seran los responsables de vigilar que en dias
habiles las practicas complementarias inician a la hora que termina el turno
matutino y concluye ]a la hora establecida para iniciar el turno matutino
A
P
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siguiente. Los sabados, domingos y dias festivos seran de 24 horas. El
residente que finalice su practica clinica complementaria en dia habil
debera continuar las actividades descritas para el turno matutino en el
programa operativo.

17.  El Profesor Titular en coordinacién con el Coordinador Clinico de Educacion
e Investigacion en Salud (CCEIS) en el IMSS, y en su caso el Jefe (a) de
Ensefianza en “EL CRAE”, seran los responsables de vigilar que el
residente debera cumplir Unicamente las practicas clinicas complementarias
previstas en el programa operativo de la especialidad.

18.  El Profesor Titular en coordinacién con el Coordinador Clinico de Educacion
e Investigacion en Salud (CCEIS) en el IMSS, y en su caso el Jefe (a) de
Ensefianza en “EL CRAE”, seran los responsables de vigilar que las
permutas o cambios de practicas clinicas complementarias programadas en
el programa operativo deberdn ser autorizados exclusivamente por el
Profesor Titular/Adjunto, con el visto bueno del Coordinador Clinico de
Educacién e Investigacion en Salud/Jefe (a) de Ensefianza; en casog de
urgencia durante una practica clinica complementaria, deberan r
autorizados por la maxima autoridad de la Unidad Médica o Instalacié
presente en ese momento, quien notificarda mediante correo electrénico a Ia\
Coordinacién Clinica de Educacion e Investigacion/Jefatura de Ensefianza :
en el siguiente dia habil.

Ambiente Académico.

El Coordinador Auxiliar Médico en Educacién y el Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacién en Salud del IMSS o el Jefe de Ensefianza del “CRAE”,
de las sedes formadoras de especialistas, deberan vigilar que no se ejerza
discriminaciéon o maltrato en ninguna de sus formas: fisico, académico, sexual,
psicologico (bullying), verbal y no verbal a ninguno de los residentes; y dado el
caso, si algun residente es actor o promotor de dichas practicas sera evaluado con
cero en el Area Formativa: Valores y Etica Profesional, y sera responsabilidad del
Coordinador Auxiliar Médico en Educaciéon/Coordinador Clinico de Educacién e
Investigacion en Salud en “EL IMSS” y del Jefe (a) de Ensefianza en “EL CRAE"
de notificar mediante “Oficio” al area juridica e instancias correspondientes de
acuerdo al acto documentado o reporte por parte de los Profesores de las subsede
de rotacion externas al IMSS.

19. El residente, en caso de ser objeto o conocer de un evento de disrupcion
/ del ambiente educativo que constituya un factor de riesgo psicosocial, tales
como violencia laboral y/o docente, acoso, acoso sexual, hostigamiento,
hostigamiento sexual, discriminacién, burnout, ansiedad, desesperanza,
depresion, riesgo suicida u otros relacionados, podra reportarlo a la
autoridad educativa de su sede, o al Coordinador Auxiliar Médico en
Educacién en su Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
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(OOAD) en el caso del IMSS, o al Director Médico y al Ensefianza en el
caso del “CRAE”. En caso de no recibir respuesta, utilizara el buzén de
reportes de la Coordinacién de Educacién en Salud, localizable en su portal
web vigente http://educacionensalud.imss.gob.mx/, o en casos de urgencia
contacto directo a teléfonos ubicados en el mismo portal (Solo en el caso
del IMSS).

El Profesor Titular en coordinaciéon con el Coordinador Clinico de Educacion
e Investigacion en Salud (CCEIS) en “EL IMSS” y el Jefe (a) de Ensefianza
en “EL CRAE”, seran los responsables de vigilar que en ninguna
circunstancia se deberan transferir funciones y responsabilidades referentes
a la administraciéon de la rotacién parcial, tales como: evaluacion de otros
residentes, programacién de guardias, rotaciones parciales formativas,
planeacion docente, disefio de pruebas escritas, y registro de evaluaciones
que son inherentes al Profesor Titular/Adjunto de forma parcial o completa a
cualquiera de los residentes.

El Profesor Titular en coordinacion con el Coordinador Clinico de Educacién
e Investigacion en Salud (CCEIS) en “EL IMSS” y el Jefe (a) de Ensefiariza
en “EL CRAE”, seran los responsables de vigilar que en la subsede
rotacion parcial externa al IMSS, se promuevan espacios libres de acoso
hostigamiento laboral, académico, psicologico verbal, fisico y sexual. Los
docentes, alumnos y autoridades educativas de todos los niveles
mantendran una politica de cero tolerancias ante estas actividades nocivas
y las reportaran ademas de verbalmente, por escrito o correo electrénico
ineludiblemente a las autoridades institucionales de educacién de su nivel
inmediato superior.

El Profesor Titular en coordinacién con el Coordinador Clinico de Educacién
e Investigacion en Salud (CCEIS) en “EL IMSS” y el Jefe (a) de Ensefianza
en “EL CRAE”, seran los responsables de realizar las acciones necesarias
para promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del
sexo, es decir, aseguraran la inclusiéon y el acceso a oportunidades de
educacion y formacion de todos los residentes a los procesos formativos en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres; adoptaran las medidas
necesarias para la erradicacién de la violencia contra las residentes
mujeres y hombres; y emplearan un lenguaje no sexista en el ambito
educativo y su fomento en la relaciéon con y entre las y los residentes,
promocionando que esta practica se aplique de igual manera en las
subsedes de rotacién parcial externas al IMSS.

Evaluacion del Aprendizaje.

23.

_ H\\\\ )

Criterios de aprobacion: 2 )
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Con base al Procedimiento para la planeacion, programacion, operacion vy
evaluacion del proceso educativo de residentes en curso de adiestramiento de
especializacion en el Instituto Mexicano del Seguro Social 2510-003-019 y a la
Normativa en materia de Educacién y Formacién de Recursos Humanos para la
Salud, vigentes en “EL CRAE”; El Profesor Titular en coordinacion con el
Coordinador Clinico de Educacion e Investigacion en Salud (CCEIS) en “EL IMSS”
y el Jefe (a) de Ensefianza en “EL CRAE”, seran los responsables de comunicar a
los profesores o tutores de las subsedes de rotacién parcial los siguientes criterios
con los cuales los residentes podran ser promovidos al siguiente ciclo o grado
academico:

a) Obtener calificaciones aprobatorias en todas las evaluaciones parciales
ordinarias o extraordinarias durante el curso del afio académico evaluado.

b) Obtener calificacién aprobatoria en los examenes extraordinarios
presentados (en caso de contar con una calificacion no aprobatoria
extraordinaria serda motivo de baja académica y puesto a consideracion
para rescision laboral).

c) Tener el minimo de asistencias requerido para promociéon de afo
académico. Las inasistencias son acumulativas y no deberan exceder el 25
% de la duracioén total del afio académico evaluado (mas de 91 dias).

d) Los incisos a, b, ¢, aplican exclusivamente para médicos residentes \del
IMSS, se deja a consideracion de “EL CRAE” a través de su Jefe (a)
Ensefianza, la responsabilidad de comunicar a los profesores o tutores d
las subsedes de rotacién parcial los criterios con los cuales los residentes
podran ser promovidos al siguiente ciclo o grado académico.

Baja académica.

24. Baja académica definitiva:

Con base al Procedimiento para la planeacién, programacion, operacion vy

evaluacién del proceso educativo de residentes en curso de adiestramiento de

especializacién en el Instituto Mexicano del Seguro Social 2510-003-019 y a la

Normativa en materia de Educacion y Formacion de Recursos Humanos para la

Salud, vigentes en “EL CRAE”, el Profesor Titular en coordinacién con el

Coordinador Clinico de Educacion e Investigacién en Salud (CCEIS) en “EL IMSS”

y el Jefe (a) de Ensefianza en "EL CRAE”, seran los responsables de comunicar a

7\ los profesores o tutores de las subsedes de rotacion parcial, los criterios con los

-\ \_ , cuales los residentes podran ser promovidos a baja académica definitiva sin

\ w/ posibilidades de reingreso, revocacién o reinstalacion al grado, curso, sede,
vigente a su baja cuando se presente alguno de las siguientes condiciones:

a) Contar con una sola evaluacibn mensual o parcial extraordinaria con

calificacion No aprobatoria (menor a 70 puntos en escala de 0 a 100) como

resultado del promedio en las areas de: “Fundamentos cientificos de la
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especialidad”, “Transicion a la Practica Profesional’ e “Investigacion Clinica
y Cientifica”, o dos No aprobatorias en el drea de “Valores y ética
Profesional”.

b) No haber entregado y aprobado el “Producto final de investigacion” de
acuerdo con lo sefialado en la politica 5.2.8.6.2. (tabla 3).

c) Haber acumulado mas del 5% de faltas injustificadas durante el ciclo
acadéemico, incurrir en cuarta falta injustificada dentro de un mismo mes o
incumplimiento a lo estipulado en Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
Reglamento de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en una
Especialidad, en cuyo caso el CPEI o el DEIS turnaran “Oficio” a la Oficina
de Investigaciones Laborales de la Jefatura de Servicios Juridicos en el
OOAD para el dictamen correspondiente, en un plazo no mayor a 3 dias
habiles, a la comisién y omision identificada.

d) Ademas de las establecidas en los articulos 47 y 353 G de la Ley Federal
del Trabajo como causas de recesion laboral, el incumplimiento de \ps
residentes de las obligaciones consignadas en el Reglamento de Médic
Residentes en Periodo de Adiestramiento en una Especialidad inserto en e
contrato colectivo de trabajo vigente.

e) Cuando el residente promueva, ejerza o participe en actos de violencia
sexual en contra de otro residente, directivos, miembros del equipo de
salud, pacientes y/o sus familiares, comprobables o comprobados por las
instancias correspondientes.

f) Cuando el residente cause dafio patrimonial en agravio del Instituto
Mexicano del Seguro Social y los hechos sean comprobables o
comprobados por las instancias correspondientes.

g) Cuando el residente, sin importar el ciclo académico, reincida en actos de
maltrato (violencia fisica, verbal, psicoldgica, cibernética, bullying, acoso,
abuso, mobbing en cualquiera de sus modalidades) en contra de cualquier
miembro del equipo de salud y alumnos dentro del IMSS (residentes,
medicos internos, alumnos de pregrado de las distintas universidades;
técnicos y enfermeria) y los actos sean comprobables o comprobados por
las instancias correspondientes.

h) Cuando el residente incurra en fraude académico de acuerdo con su
definicion contenida en este procedimiento y sea comprobable o
comprobado por las instancias correspondientes.

Para el CRAE son causas de cancelaciéon del curso de especializacion
(residencia) o baja definitiva, con notificacion escrita a las autoridades de la
institucién de salud y de la Facultad de Medicina que funge como aval académico.
A. En caso de acumular tres extrafiamientos en el ciclo académico.

7 )
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B. Incumplir con el Condicionamiento académico en caso de ser promovido bajo

este concepto:

1. Reprobar 3 0 mas médulos del examen departamental universitario o 2 o0 mas

de sus servicios de rotacion

2. El promedio general al final del afio es inferior a 8 como resultado de la

evaluacién integral de los 4 seminarios que marca el programa académico

3. Que exista evidencia documental de que sus escasos conocimientos,

incompetencia o actitud de negligencia recurrente, ponen en riesgo la seguridad

0 en extremo caso, la vida del paciente

4. Que haya acumulado 3 reportes de mala actitud del residente, en donde

prevalezca negligenciay poca responsabilidad medica, académica e

institucional.

C. Incurrir por unica vez: Abandono de una guardia o servicio asignado sin

autorizacion.

D. Tres faltas injustificadas acumuladas en el mismo mes, en sus actividades

diarias y guardias (incluyendo pos guardia).

E. Destruccién intencional del equipo, mobiliario y/o edificio del hospital.

F. Falta de respeto grave a sus profesores, comparieros y/o pacientes.

G. Incurrir en delitos que tengan accién judicial fuera del hospital.

H. Realizar actividad laboral en otro hospital durante su periodo inscrito como

Residen las causas de baja definitiva

i) En caso de que el residente falsifique firmas de funcionarios del Instit\ito,
profesores, miembros del equipo de salud, pacientes y sus familiares, y
hechos sean comprobables o comprobados por las instancia
correspondientes.

j) En caso de que el residente incurra en usos no éticos de redes sociales de
acuerdo con la definicion de este procedimiento y los hechos sean
comprobables 0 comprobados por las instancias correspondientes.

k) En caso de que el residente de primer grado de un CEME de entrada directa
no acredite la obtencién de Titulo Universitario y cédula profesional de la
licenciatura ante la Coordinacién de Educaciéon en Salud en un plazo de 6
meses a partir del primero de marzo del ciclo académico vigente.

[) En caso de que un residente de primer afio de un CEME de entrada indirecta
0 rama con pre requisito de ingreso haber concluido un CEME de entrada
directa 0 un CEME de entrada indirecta o rama no acredite Titulo Universitario
y cédula de la especialidad completa pre requisito en un plazo de 6 meses a
partir del primero de marzo del ciclo académico vigente.

A m) Los incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, |, j, k, y |, aplican exclusivamente para
//' N\ meédicos residentes del IMSS, se deja a consideracion de “EL CRAE” a través

\&& de su Jefe (a) de Ensefianza, la responsabilidad de comunicar a los
profesores o tutores de las subsedes de rotacién parcial, los criterios con los
/"\\ cuales los residentes podran ser promovidos a baja académica definitiva sin
‘
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posibilidades de reingreso, revocacién o reinstalacion al grado, curso, sede,
vigente a su baja.

25. Baja académica temporal (no aplican para el CRAE)

Con base al Procedimiento para la planeacién, programacién, operacién y
evaluacion del proceso educativo de residentes en curso de adiestramiento de
especializacion en el Instituto Mexicano del Seguro Social 2510-003-019 y a la
Normativa en materia de Educacién y Formacién de Recursos Humanos para la
Salud, vigentes en “EL CRAE”; el Profesor Titular en coordinacién con el
Coordinador Clinico de Educacion e Investigacion en Salud (CCEIS) en “EL IMSS”
y el Jefe (a) de Ensefianza en “EL CRAE”, seran los responsables de comunicar a
los profesores o tutores de las subsedes de rotacién parcial, los motivos que
pueden ser causar baja académica temporal con posibilidades de reingreso, al
grado, curso, y sede vigente a su baja cuando el residente:

a) Acumule faltas justificadas que excedan el 25% de la duracion total del ciclo
académico vigente (mas de 91 dias de incapacidad médica), de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

b) Exceda el 25% de faltas justificadas (91 dias de incapacidad médica) en
transcurso de un ciclo académico el residente y no podra ser promovido a
siguiente grado y, tendra derecho a solicitar al DEIS, JDES, CPEI su
reincorporacion al inicio del siguiente ciclo académico de su baja, para
cursar el mismo grado del que fue dado de baja, previo dictamen de Aptitud
por Medicina del Trabajo.

c) En ningun caso procedera la baja académica temporal por cuestiones de
indole personal o no relacionada con incapacidad médica que supere los 91
dias naturales.

d) En el caso de que un residente cuente con dictamen de no aptitud por parte
de Salud en el Trabajo y su condicion de salud mejore, la Division de
Formacién de Recursos Humanos para la Salud podra solicitar una
segunda valoracién a Salud en el Trabajo mediante correo electrénico.

e) En el caso de residentes extranjeros que durante la duraciéon de crisis,
emergencias o desastres naturales o sanitarios no les sea posible sufragar -
el concepto de inscripcién previo analisis y dictamen por la Comité Técnico
Académico de Posgrado, debiendo remitir su solicitud a la Division de
formacibn de Recursos Humanos para la Salud con Ia
documental/evidencia que la sustente.

Los incisos a, b, ¢, d, y e, aplican exclusivamente para médicos residentes del
IMSS, se deja a consideracion de “EL CRAE’ a través de su Jefe (a) de
Ensefianza, la responsabilidad de comunicar a los profesores o tutores de las
subsedes de rotacion parcial, los motivos que pueden ser causar baja académica
temporal con posibilidades de reingreso, al grado - CursQ, y sede vigente a su baja

cuand el residente: ]
|
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CUARTA. -

COMPROMISOS DEL “CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE
CHIAPAS” (CRAE). -

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, el “Centro Regional de
Alta Especialidad De Chiapas” (CRAE), se compromete a:

¢« “El Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas” (CRAE),

deberd contar con Instalaciones receptoras de Residentes para

Rotacion Parcial, con la infraestructura, equipamiento y personal

requeridos para desarrollar el programa operativo establecido entre

la Unidad Sede y la Sede de la Rotacion, de conformidad con las

disposiciones emitidas por la unidad administrativa competente y lo

establecido en el Programa Operativo de la sede del curso de
especialidad médica y/o estomatologia CEME.

e “El Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas” (CRAE),
No estara obligado a otorgar alimentacion al personal gue realiza una
rotacion _parcial externa por parte del IMSS; sin embargo,
indispensable que cuente con area de descanso y aseo pers
para que la utilicen durante las Guardias los Médicos de los Curs
de Especializacién Medica y/o Estomatolégica en rotacién parcial.

e “El Centro Regional de Alta Especialidad De Chiapas” (CRAE),
debera cumplir ademas de lo antes mencionado, con lo establecido
en las normas siguientes: Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-
2012, Educacion en salud. Para la organizacion y funcionamiento de
residencias medicas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de enero del 2013 y sus reformas. Norma Oficial Mexicana
NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico, Norma Oficial
Mexicana NOM-005-SSA3-2010, que establece los requisitos
minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos para
la atencidn médica de pacientes ambulatorios. Norma Oficial
Mexicana NOM-016-SSA3-2012, que establece las caracteristicas
minimas de infraestructura y equipamiento de hospitales vy
consultorios de atencibn médica especializada. Norma Oficial
Mexicana NOM-017-SSA2-2012, para la vigilancia epidemiolégica.
Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacion de los
servicios de salud. que establece los criterios de funcionamiento y
atencion en los servicios de urgencias de los establecimientos para
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la atencién médica. Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012,
en materia de informacion en salud, segun corresponda.

e “El Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas” (CRAE),
debera proporcionar a través del Jefe (a) de Ensefianza al
Coordinador (a) Clinico de Educacion e Investigacién en Salud
(CCEIS) de la sede del Curso de Especializacion Medica y/o
Estomatolégica (CEME) del IMSS, y/o a su profesor titular, los
reportes de evaluacibn mensual a través de oficio o correo
electréonico del médico o médicos residentes que concluyan la
rotaciéon programada por la sede solicitante, en los dias 30 o 31 de
cada mes, segun corresponda al afio calendario.

o “El Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas” (CRAE),
debera proporcionar al Coordinador (a) Clinico de Educacién e
Investigacion en Salud (CCEIS) de la sede del Curso Ye
Especializacion Medica y/o Estomatolégica (CEME) del IMSS, y/o
su profesor titular del (CEME), el “Reglamento Interno” para los
Medicos Residentes en Formacién o rotacién, que contenga los
derechos y obligaciones de manera detallada y explicita.

e lLos Médicos Residentes y “EL CRAE”, son responsables solidarios
de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionar a “EL IMSS” y/o a
terceros.

QUINTA. -

VIGENCIA. Las “PARTES” convienen que la vigencia del presente instrumento
juridico, sera de cinco afios, a partir de la fecha de firma del presente convenio.

SEXTA. -

MODIFICACIONES. - El presente CONVENIO podra ser modificado o adicionado
a peticion expresa y por escrito de cualquiera de las “PARTES”, para lo cual se
debera especificar el objeto de la o las modificaciones que se pretenda, mismas
que una vez acordadas por las “PARTES”, seran plasmadas o adicionadas en el
CONVENIO modificatorio correspondiente, las cuales entraran en vigor a la fecha
de su firma.

SEPTIMA. -

TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente CONVENIO cuando concurran razones de interés
general o bien cuando por cau '/%justificadas cualquiera de ellas asi lo determine,

QI- ,@ Aﬁ
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para lo cual debera dar aviso por escrito a la otra con 90 noventa dias naturales
de anticipacion, exponiendo las razones de su determinacion.

En tal caso, si estuvieran en proceso las actividades consideradas en este
CONVENIO, estas tendran que concluirse en su totalidad.

OCTAVA. -

COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. Todas las notificaciones o avisos de
caracter técnico y legal que deseen hacer las partes en virtud de este CONVENIO
seran por escrito. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcién confirmada
por la parte receptora.

NOVENA. -

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. Acuerdan ambas
“PARTES” que en lo relativo a la propiedad intelectual se reconocen mutuamente
los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de utilidad,
disefios industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos vigentes para
la ejecucion del objeto de este CONVENIO.

Asimismo, las “PARTES" convienen que la propiedad intelectual y los derehos
de autor resultantes de los programas que desarrollen conjuntamente en \gs

/ convenios especificos, corresponderan a la parte que los haya producido, o en
’ caso, a ambas en proporcidén a sus aportaciones.

De conformidad con la normatividad aplicable en la materia, los derechos de autor
de caracter patrimonial que se deriven del presente CONVENIO le corresponderan
a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para su realizacion,
la cual, unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por
su autoria y colaboracién a la otra parte.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Las “PARTES” se obligan a mantener estricta
confidencialidad respecto de la informacién que sea de su conocimiento, con
motivo del desarrolio de las actividades propias del presente CONVENIO, por lo
que se obligan a utilizarla inicamente para el cumplimiento del objeto de este.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar,
comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacién sin
autorizacion previa y por escrito del titular de esta y de la otra parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento del presente CONVENIO, sera clasificada atendiendo a los
principios de confidencialidad y reserva establecidos en la Ley Federal de
ransparencia y Acceso a la Informacién Publica, y Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

DECIMA PRIMERA. -
RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las “PARTES” no
tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse sobre
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el cumplimiento del presente CONVENIO, como consecuencia de caso fortuito o
de fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superadas las anomalias, se
reanudaran las actividades en la forma y términos acordados por las “PARTES”.
Por lo tanto, asumen por su cuenta y riesgo los dafios que pudieren ocasionarles
la inobservancia y negligencia en el cumplimiento de los compromisos contraidos
con motivo del presente CONVENIO.

DECIMA SEGUNDA. —

RELACION LABORAL. Las “PARTES” convienen que el personal designado por
cada una para la ejecucién de las actividades objeto del presente CONVENIO, se
entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea; por ende, cada
una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto y en ningln ca
podra considerarse a la otra parte como patrén solidario o sustituto;. por lo qu
reciprocamente se liberaran de cualquier responsabilidad que pudiese surgir sobr
el particular y con relacion al objeto del presente CONVENIO.

Las “PARTES” acuerdan que las actividades objeto del CONVENIO, no podran
considerarse, como una relacién laboral entre los alumnos Residentes y el
“CRAE” o entre el “IMSS”.

DECIMA TERCERA. -

INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Las “PARTES” manifiestan que el
presente CONVENIO es producto de la buena fe, por lo que toda controversia e
interpretacion que se derive del mismo, con motivo de su interpretacion vy
aplicacion sera resuelto por las “PARTES” de tal manera lleguen a una
conciliacion amigable.

Si en ultima instancia no llegaran a ningun acuerdo, “LAS PARTES” se
someteran a la jurisdiccion de los jueces y tribunales federales de la ciudad de
Tapachula, Chiapas, renunciando al fuero que les corresponda en atencién a sus
domicilios presentes o futuros.

Leido que fue el presente CONVENIO, y enteradas las “PARTES” de su
contenido, alcance y fuerza legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de
Tapachula, Chiapas a los 11 dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés.

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA PARA
EL DESARROLLO DE LAS ROTACIONES PARCIALES DE LOS CURSOS DE
ESPECIALIDADES MEDICAS Y ESTOMATOLOGICAS (CEME) IMSS- CENTRO
REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS (CRAE).
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POR “EL CRAE”

_Sufudom

POR EL “IMSS”

Dr. Rafael Heberto Guillen Villatoro
Director General del CRAE

rinidad Aceves Lépez
Dirgctor del Hospital Regional de Alta
Especialidad “Ciudad Salud”

aciones Médicas
ninistrativa

Coordinador de Planeacién y Enlace Institucional
Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Chiapas
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